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Resumen: Desde un proyecto de un nuevo Instituto Universitario de Enfermería (IUE), el 

equipo coordinador propone un proceso de inducción a la docencia en Educación Superior (ES). 

Se convoca en el 2022 al equipo docente del IUE a una actividad sobre docencia en ES 

(González, 2022). Se considera estratégico el trabajo en programas de inducción a la ES 

(Vaillant, 2018) Objetivo: Identificar conceptos   sobre ser docente universitario Método: taller 

construcción mapa de conceptos (MC) y ES, consigna “ser docente universitario” trabajo 

colaborativo de MC en 3 grupos y plenario (Peré,2014). Uso software CmapTools y análisis 

textual. Resultados: participaron 12 docentes, heterogénea experiencia en ES (0 a 35 años), 

edad variable (32 a 70 años). Del análisis textual de los MC surgen 5 categorías (Cuadro 1): 

valores, actitudes, expectativas: social (ExS), técnica (ExT), personal (ExP). Surgen valores 

positivos y expresión de actitudes favorables; ExS presente (responsabilidad social, 

institucional, profesional) y ET en método.  Desarrollo y motivación en ExP (orgullo, identidad, 

crecimiento, gratificación, desafío). Como resultado de los MC del taller se resume un MC 

general integrado en Figura 1. Conclusiones: Se plantea un escenario abierto, positivo, 

estimulante en ES, se identifica para la mejora la investigación y tecnología. 

Cuadro 1 

Actitudes Valores Expectativa 

social 

(ExS) 

Expectativa técnica 

( ET) 

Expectativas 

Personales (EP) Ser unidas Tolerancia Cumplir competencia técnica Cumplir 
expectativas 

ajenas 

expectativas 
(temor) propias (temor) 

 (oportunidad **) 
Colaborativa Solidaridad Da prestigio – 

Status)** 

Formación integral Satisfacción 

Gratificación (**) Ser creativo Compromiso Responsabilidad conocimiento Crecimiento 
(**) con otros 

 (Social)** 

Dedicación Ética Responsabilidad Función- Rol Identidad 
(tiempo) institucional 
(constancia)  
(esfuerzo ) ****  
Responsabilida

d 

 Desafío 
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(*) Modelo  Pensamiento crítico 

– desarrollo de 

método (**) 

permanente 

Empatía –   Responsabilidad Orgullo 
Comunicación   profesional 
Diálogo    

Ser Guía    Estar actualizado 
 

Figura 1  
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